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 مقدمة :

ديرررردالغررررن  ذررررس ارررر   ال    رررر  
ح
  وتوضرررر ا     رررر   ال  ررررو   ت

 علاقرررر ذررررس ارررريم   ت  رررر    الرررر ح

مع   لم  وعي    الج يق  بج ديدمج ، وذلك عس طن
ح
.  وتوض ا واجب   وحقوق كلا  ت  ال نفي  

 : النطاق

دد ا   ال      الم ؤول    الع ذ  
ح
  ذلكوالم ؤول    المحددة لعمل   ال  و  ت

طناف ف 
أ
 .للا

 ع:أنواع التطو

 بشكل ذ  من.  -
ً
: أن يكون الم  و  ع ذلا  ت و  دائأ

 ت و  ذؤقت: واو أن يكون ال  و  إذ :   -

ا  زذ    ذ ق ع  ح ب ال ج .  • ة زذ    محددة أو لفتح  لفتح

ملح فع ل    محددةلنش ط محدد وذعي    •  .فقط أو لج

 أساليب التطوع:

-  .  ال  و  الم  من: كاذل الوقت ال وم 

مع   والم  و . - : جزء ذس الوقت ح ب الاتف ق بي   الج  
زئأ  ال  و  الج

مع   والم  و .  - وط الم فق علي   بي   الج وط: ح ب الشر  ال  و  المشر

 حقوق المتطوع:

ام وثق  واف ف  ، وأن جج  • حتح مع  . ال ع ذل ذعه بج ق ق أاداف الج
ح
  ت
 ف 
ً
 ود  ت  هم فعل  

لاعه  •
ّ
يق  مه    وواض   على ذ  خ اط مع  ب ن مح   الج ي  للق  م  والمعلوذ   وت  يم  ور ه ذه.الض   بج

از قدراته وذواابه تهذ  عد •  . على إبج

  إدذ ج •
كتج قدر للا  ف دةالعمل، والعمل على توظ ف ط ق ته وقدراته  ه ف 

أ
 .ذي   بج

يب للم  و  ل  مكس ذس الق  م ال وج ه و  تقدئ   • لمه مال در  .به بكف ءة وف عل   الم وط  بج

لا   • المث ل  عم ل؛ على  ب ل 
أ
الا لت  ت   تب ذس ذضوف   لازذ   يتح ذ   ذ ل    وى  ي حقوق 

أ
بج ام  الالتح  عدم 

ي ".   كن  فن أو ذضوف   نتر  الض " ت ا

 

 ( 1صفح  ) 
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 واجبات المتطوع:

ام •   الالتح 
أ
لقواني   واللوائ    بج
ددا  ال ح

ح
مع  . ت  الج

   المعلوذ  على سري   المح ف   •
  ف 

أ
مع  ، والا وزتهالج   تج

مع  .ذوارد ، و دوا  العمل ال ح  الج

يق واحد، و للعمل ال  وع   والا  عداد والمب درةال ع ون  • س فن  .العمل ض 

ا • لعمل ال  وع   مالالتح  امبج خلاق    المه    كالالتح 
أ
ث ب  العمل النسم  لهبج  .وال ع ذل ذعه  بج

   المش رك  •
نش   ف 

أ
 .والفع ل    ال  وع   الا

.ال ع ذل ذع ح س  • خني  
آ
 الا

عم ل ال  وع  .  •
أ
ي ذ  حق   ذ ل   نت ج  الا

أ
 عدم الم  لب  بج

لعمل  • كمل وجه الم وط الق  م بج    الم ؤولي   تقبل توجي    ، و به على أ
مع  . ف   الج

ص  لا ي  غل ذوقعه ل حق ق ذ  •  
ر
 أو أاداف أخنى. فع  ش

 : المسؤوليات

فررررناد الرررر ي   ي ولررررون 
أ
مع رررر  وعررررلى  ج ررررع الا س أنشرررر   الج  عمل رررر  ال  ررررو ت بررررق ارررر   ال    رررر  ضرررر 

  عمل رررر  ال  ررررو ويشررررجع أوللررررك الرررر ي   ي  رررر  دذون ال ق  ررررد بررررج  ورد فيرررر  . 
عررررلى توق ررررع ذدونرررر   ف 

.  
خلاق   وال لوك المه  

أ
 القواعد الا

 

 :مجلس الإدارة  اعتماد

د   مع   إدارة ال  و         اعيمح لج دارة     رربج لس الاإ   اجيمح  محج
ل  ه:  ف  ج  )  تج

ح
 ار 1444/    03/    28الم عقدة ب  رئ   :   (    4رق

  م .2022/  10/   24:  الموافق

 

 
 
 
 
 ( 2صفح  ) 


