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 صلاحيات مجلس الإدارة : 
ي إدارة  -أ

دارة السلطات والاختصاصات ف  لس الاإ مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمج
 : ي
ت 
آ
ز اختصاصاته الا ا، ومن أبج غراض 

أ
معية المققة لا  الج

الرئيسة،  -ب العمل  من خطط  ها  وغتي التنفيذية  طة  وال  اتيجية  الاست  طة  ال  ا  ومن  معية  الج د خطط عمل  اعتم 
 ا.  ومتابعة تنفيذه

دها.   -ت معية واعتم  ي الج
ية للهياكل التنظيمية والوظيفية ف   المراجعة الدور

ا.   -ث ية للتحقق من فاعلين  ا وإجراء مراجعة دور اف علني شر  وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والاإ
ة، والاإ  -ج

أ
ة التنفيذية وهذه اللائ

أ
معية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائ اف وضع أسس ومعايتي لوكمة الج شر

ا وتعديلها عند الاجة.   على تنفيذها ومراقبة مدى فاعلين 
الصرف  -ح ت  أذوب  أو  الشيكات  صيل 

 
وئ ودفع  السعودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  ت  السابج فتح 

اض على الشيكات،   ت، والاعت  ديث البياب 
 
ا، وئ ت، وقفلها وتسوين  ت، وتنشيط السابج وكشوفات السابج

ها من العمليات البنكية. واستلام الشيكات  عة، وغتي ج
 
 المرئ

ا وفرزها،  -خ زئن  ج
 
معية وئ الج وقاف والهبات ودمج صكوك أملاك 

أ
الوصابي والا ا وقبول  العقارات وإفراغ  تسجيل 

ي الزراعية إلى سكنية ،وإجراء أي تصرفات 
راض 
أ
ويل الا

 
ي النظام الشامل، وئ

ديث الصكوك وإدخالها ف 
 
وئ

معية العمومية.   محققة للجمعية الغبطة والمصلح  ة، بعد موافقة الج
 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.   -د
معية وأموالها.   -ذ  إدارة ممتلكات الج
دها من الوزارة.  -ر معية، وتفعيلها بعد اعتم  ر الفائض من أموال الج  إعداد قواعد استتمر
من خد -ز المستفيديي   مع  العلاقة  تنظم  مكتوبة  سياسة  لهم،  وضع  اللازمة  العناية  تقديي  تضمن  معية  الج مات 

ا.   علان عن   والاإ
ا.   -س ويد الوزارة بج معية وب   ي إعداد التقاربي التتبعية والسنوية عن الج

 التعاون ف 
ي تعتمدها لهذا الغرض.  -ش

ذج الت  ا وفق التم  ويد الوزارة بج معية بشكل دوري وب   ت الج ديث بياب 
 
 ئ
وا -ص تامي 

ال  لساب  بج الوزارة  ويد  معية ب   الج من  إقرارها  بعد  ت  السابج مراجع  من  المدققة  المالية  لتقاربي 
اية السنة المالية.   ر من ب  بعة أشر  العمومية وخلال أر

ده.  -ض اف على إعداد التقربي السنوي للجمعية واعتم  شر  الاإ
دها.   -ط ديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتم  ية للسنة المالية الج اف على إعداد الموازنة التقدبي شر  الاإ
سمه وقرار تعيينه وصورة  -ظ ويد الوزارة بج ديد صلاحياته ومسؤولياته وب  

 
تعييي  مدبي تنفيذي متفرغ للجمعية، وئ

ت التواصل معه.    من هويته الوطنية، مع بياب 
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مت  -ع م ومسؤولياب  ديد صلاحياب 

 
معية، وئ ي الج

 .عييي  الموظفيي  القيادييي  ف 
دارة والمدبي التنفيذي  -غ لس الاإ معية العمومية ومحج عضاء الج

أ
إبلاغ الوزارة بكل تغيتي يطرأ على الال  النظامية لا

  . ريي  حدوث التغيتي ر من ب  ، وذلك خلال شر  والمدبي المالىي
ي تضم -ف

فصاح عن وضع السياسات والاإجراءات الت  لاإ ام بج  ،إضافة إلى الالت  
أ
نظمة واللواي

أ
لا معية بج ام الج ن الت  

خر من الاطلاع 
آ
كيي  الا

، وت  خريي 
آ
فة وأصحاب المصالح الا هة المشر ية للمستفيديي  والوزارة والج وهر المعلومات الج

ي للجمعية.  
وت  لكت  ها على الموقع الاإ ية، ونشر دار تامي والتقاربي المالية والاإ

 على الساب ال 
فة.  -ق هة المشر ي أو الوزارة أو الج ارجج

معية العمومية أو المراجع ال  ت الج اف على تنفيذ قرارات وتعلتمي شر  الاإ
ي أي إجراء يستلزم ذلك.   -ك

فة ف  هة المشر ن الصول على موافقة الوزارة والج  وضع إجراءات لضم 
امات وإصدار القرارات ا -ل ا من الت   دية ما علني

أ ي هذا الشأن. استيفاء ما للجمعية من حقوق وب 
 للازمة ف 

وساط ذات العلاقة.  -م
أ
ي الا
ا ف  ا وأنشطن 

 
از أهداف معية والعمل على إبج لج يف بج  التعر

ا.  -ن ختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفض  ت تج  قبول العضوبي
معية العمومية للانعقاد.   -ه  دعوة الج
ا وكيفية التنس -و معية وضع القواعد والاإجراءات اللازمة لتنظيي عمل اللجان بعد تكوين  دها من الج ا واعتم  يق بين 

 العمومية.  
ال اختصاصه. -ي ي محج

فة ف  هة المشر معية العمومية أو الوزارة أو الج ا من قبل الج    أي مهام أخرى يكلف بج
 

2-   .
ً
ا ً صوات فيعد صوت الرئيس مرجج

أ
ي حال تساوي الا

، وف  يي  غلبية أصوات الاض 
أ
لس بج  تصدر قرارات المج

ون.  -3 عضاء الاض 
أ
ي محصر  ويوقع عليه الا

ع وقراراته ف   تدون وقائع الاجتم 
 فتمي ل من اختصاصات مالية أو ينتج عنه -4

ً
لتصرف مع ًا ف المالىي بج

ئبه والمشر ق للمجلس أن يفوض الرئيس أو ب  ئي
ة أو مؤقتة   ان داتأ ق للمجلس فتمي عداها من اختصاصات تشكيل لج اهها ،وئي ج

 
اذ المناسب ئ  

 
اختصاصات مالية، وائ

ع 
أ
ا من أعمال، ول الاستعانة بج ا أنيط بج ي ذلك.  منه للقيام تج

 ضاء من خارجه، ول تفويض الرئيس أو أي عضو آخر ف 
كم -5 والما الوزارات  مثل  هات  الج أمام  معية  الج بتمثيل  اه  بي من  أو  ئبه 

ب  أو  رئيسه  تفويض  دارة  الاإ لس  محج على 
ه من عدمه.   ديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غتي

 
ها، وئ اصة وغتي دارات الكومية وال   والاإ

لس ا-6 وز لمج ج معية  ئي اء أو البيع بعد الصول على تفويض من الج لشر ية بج معية العقار ي أملاك الج
دارة التصرف ف  لاإ

ي ذلك. 
 العمومية ف 
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 :مهام رئيس مجلس الإدارة
  عن   -1

ً
دارة مسؤوًلا لس الاإ معية العمومية؛ يكون رئيس محج دارة والج لس الاإ مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمج

 : ي
ت 
آ
ز اختصاصاته الا دارة، ومن أبج لس الاإ  تفعيل ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمج

معية العمومية.  -أ دارة والج لس الاإ عات محج سة اجتم   ربأ

هات   -ب الج أمام  معية  الج ثيل 
وتفويض ت  دارة  الاإ لس  محج ي حدود صلاحيات 

ف  كافة  هلية 
أ
والا اصة  وال  الكومية 

  ،
ً
 ودفعًا

ً
معية أمامها رفعًا ثيل الج

هات القضائية وشبه القضائية وت  افع أمام الج معية العمومية، ومن ذلك الت  الج
هم.  لس أو غتي اه من أعضاء المج  ول تفويض ذلك لمن بي

د -ت لس الاإ  ارة من قرارات. التوقيع على ما يصدر من محج

.   -ث ف المالىي
وراق المالية ومستندات الصرف مع المشر

أ
 التوقيع على الشيكات والا

التأختي   -ج تمل 
 
ئ لا  ي 

والت  التنفيذي  المدبي  عليه  ا  يعرض  ي 
الت  العاجل   المسائل  ي 

ف  ن -البت  ض  من  هو  فتمي 
لس ع.  -صلاحيات المج ي أول اجتم 

لس ف  ا من قرارات على المج ذ بشأب   
 
 على أن يعرض تلك المسائل وما ائ

معية العمومية.  -ح دارة والج لس الاإ  الدعوة لانعقاد محج

ق للرئيس تفويض -2 ا ل من اختصاصات.  ئي ئبه تج  ب 

 :مهام نائب رئيس مجلس الإدارة
ي هذه الال  كافة صلاحيات الرئيس

ي حال  غيابه وتكون للنائب ف 
ئب الرئيس مقامه ف   .يقوم ب 

  :مهام المشرف المالي 

المالىي   ف 
المشر يكون  دارة؛  الاإ لس  محج ولرئيس  العمومية  معية  والج دارة  الاإ لس  لمج المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

دمات  ال  يع  جج وتقديي  ا،  غرض  قق  ئي ا  تج للجمعية  المالية  لشؤون  بج المتعلقة  والاختصاصات  السلطات  عن   
ً
مسؤوًلا

ا يساعد على  لشؤون المالية للجمعية ، وذلك تج ا :  المتعلقة بج ا وفعالين  دة كفاءب   إداء مهامها وزبي

 المهام والمسؤوليات : 
ا .   -1 معية ومتابعن   المافظة على أصول وممتلكات الج

صول المالية المتبعة.   -2
أ
 للنظام والا

ً
معية المالية طبقا يع شؤون الج اف على جج شر  الاإ

يع العمليا -3 ا واستخراج إيصالات عن جج معية ومصروفاب  اف على موارد الج  ت واستلامها.  الاشر

صصة لها.   -4 ت البنكية الم  ي السابج
معية ف   إيداع أموال الج

ا.  -5 اصة بج ي السجلات ال 
 ف 
ً
ادات والمصروفات تباعًا بي يع الاإ  قيد جج

دارة.  -6 لس الاإ رد لمج رد السنوي وتقديي تقربي بنتيجة الج  الج

 ( 3صفحة ) 
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لمستندات المثبتة لصحة الصرف ومراقبة المستندات  -7  مع الاحتفاظ بج
ً
ا نظاما

 
ي تقرر ضف

يع المبالغ الت  ضف جج

 وحفظها. 

لمعاملات المالية .  -8 دارة فتمي يتعلق بج لس الاإ  تنفيذ قرارات محج

دارة.  -9 لس الاإ ا على محج معية للسنة التالية وعرض  انية الج  إعداد متي 

ئبه. التوقيع على طلبات الصرف وا -10 دارة أو ب  لس الاإ وراق المالية مع رئيس محج
أ
 لا

صول النظامية. -11
أ
ا على حسب الا ، والرد علني ي ارجج

ث الملاحظات الواردة من المراجع ال     ئج

 : عضو مجلس الإدارة
خص ما يلىي  

أ
معية وعلى الا لج دارة بكافة حقوق العضوية بج لس الاإ  :يتمتع عضو محج

دارة  -1 لس الاإ عات محج اذ قراراتهحضور اجتم   
 
ي مناقشاته وائ

 .والمشاركة ف 

ا -2 ي عضوين 
معية العمومية والمشاركة ف  لس أو الج ي يشكلها المج

سة اللجان الت   .ربأ
 

 ة :مهام عضو مجلس الإدار 
 

ا ما يلىي 
ي من 
معية والت  لج تبة على عضويته بج امات المت  ميع الالت   ج دارة ئج لس الاإ م عضو محج  :يلت  

لس بشكل دايأ ومنتظمالرص على حضور  .1 عات المج  .اجتم 

ا  .2
 
قيق أهداف

 
معية وئ لس لسن ادارة الج  .المشاركة الفعال  مع اعضاء المج

اف على تنفيذها .3 شر ا والاإ معية ومتابعن  وعات الج امج ومشر ي اعداد خطط وبج
 .المساهمة ف 

ت .4 دارة من قرارات او تعلتمي لس الاإ معية العمومية او محج ا يصدر عن الج  .التقيد تج

ئبة، ا .5 وب  لس  المج ئيس  بج اصة  وال  النظام  هدا  ي 
ف  ا  علني المنصوص  والاختصاصات  الواجبات  ميع  لج لقيام 

ف المالىي ، إذا تولى العضو أبي من هذه المناصب
 .المشر

لس  .6 لمج ية رواتب او مكافآت او امتيازات مالية لقاء عضويته بج
أ
 .عدم المطالبة بج

معية وعدهم   .7 االمافظة على اشار الج  .افشابأ

 :مجلس الإدارة  اعتماد
 

د  صلاحيات    اعتم  ة 
أ
دارة  لائ الاإ لس  محج ع  اجتم  ي 

ف  معية  لج بج دارة  الاإ لس  لسته:  محج ج )  ئج  
 
المنعقـــدة  (    4رق

  م .2022/  10/  24:  الموافق هـ 1444/  03/  28  :بتاريي  

 

 (  4صفحة ) 


