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 مقدمة :
 

السياسة   هذه  مع  تتمثل   ، القيم ونشر  الفرد،  لسلوك  ساس 
أ
ال المنبع  سلامية  الإ خلاق 

أ
وال داب 

آ
وال لمبادئ  با يف  التعر

تنمية روح المسئولية،   ت إطار 
ح
تندرج ت م 

م علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائه، والتح
خلاقية فز

أ
المهنية وال القيم  ز  تعزيم

معي م تقدمها الا
دمات التح لز ز ثقة العملاء با ا مع تعزيم ام با ز

ة الفساد بشتح صورة.واللتح
ز
 ة، والعمل على مكاف

 

  : النطاق
معية، ويستثتز   م الا

تعاقدية وتطوعية فز ز ومن لهم علاقات  دد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العامليم
ح
ت

نظمة. 
أ
 للا
ً
 من ذلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقا

 

 : البيان
بـ:  ام  ز يتبعها على حدة اللتح ا وكل ما  ز با معية والعامليم م تح  تضمن الا

التح ئق  الوبر تفاصيل  ا  فيم ب إصدار مذكرة  ا تم
دارة. لس الإ ا المسؤول التنفيذي وما ا ويوقع عليم اء مدة الحتفاظ با ا بعد انيح  التخلص ميز

 

 أولًا: النزاهة:
ف الوظيفة.  .1 ل بشر ز فع عن كل ما تم  التح
صيص وقت  .2 ز

ح
داء الواجبات الوظيفية. ت

أ
 العمل ل

معية.  .3  لمصلحة الا
ً
 العمل خارج وقت العمل متح ما طلب ذلك وفقا

ا.  .4 ا وغاييح م يعمل با
معية التح  خدمة أهداف الا

اوز أو اهمال. .5 ا
ح
ا دون ت  وتطبيقح

أ
نظمة واللوائ

أ
ل لمام با  الإ

قيق رسمم يشارك فيه أو دعوى قضائية. .6
ح
م أي ت

اهة فز ز لتز  التحلىم با
جر  .7 اذ الإ ز

ح
.ات ز خريم

آ
ن سرية المعلومات الشخصية للا  اءات الرسمية لضمز

8.  . ز يتم
يادية ودون تح م تصرفاته من خلال العمل تا

م الموضوعية فز
 توخز

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:
سن ولباقة. .1 م ومراعاة مصالهم دون استثناء والتعامل معهم تا

ح
ام حقوق  احتح

اهة.  .2 ز  السعم لكسب ثقته عتا التز
ت. الت .3 نظمة والتعليمم

أ
ا يتفق مع ال عمال تا

أ
م كل ال

 جاوب معهم وفق السلوك السليم فز
ت.  .4 نظمة والتعليمم

أ
 للا
ً
مة وفقا ئق والمعلومات الشخصية بشية بح  التعامل مع الوبر

 على الثقة الوظيفية .5
ً
 .المتناع عن أي عمل يؤير سلبا

 
 

 ( 1صفحة ) 
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 ثالثاً: المحظورات العامة:
ظر على   .1 ز إساءة استعمال السلطة الوظيفية واستغلال النفوذ، بقبول أو طلب الرشوة أو ارتكاب  تم العامليم

ة الرشوة. 
ز
م نظام مكاف

ا فز  أي صورة من الصور المنصوص عليم
ويم أو أي صورة من صورة.   .2 ز

ز التح ظر على العامليم  تم
ز وممارسة أخرى دون الصول على مواف   .3 ز وظيفتيم مع بيم ز الا ظر على العامليم  قة مسبقة بذلك. تم
ات.   .4 اص أو جا ز

ر
ماعية أو رفع شكاوى كيدية ضد أش م الشكاوى الا

اك فز ز الشتح ظر على العامليم  تم
م إطار   .5

ص إل أن تكون فز ز ئق أو العينات أو المعلومات الشخصية عن أي شر ع الوبر ز جا ظر على العامليم تم
ية ور ن متطلبات العمل الصرز  .نظامم وضز

ز افشاء المعل .6 ظر على العامليم م  تم
همية والشية والتح

أ
مل طابع ال

ح
م ت

ئق أو المستندات التح ومات الشية أو الوبر
به    

ً
مسموحا ا  عيز الكشف  يكن  مالم  معهم  التعاقدية  العلاقة  اء  انيح بعد  حتح  وظيفته  بسبب  ا  عليم حصل 

نظمة.
أ
وجب ال  صراحة تا

م  .7
ي مداخلح أو تعليق أو تصرئم فز

أ
علام با فصاح لوسائل الإ ز الإ ظر على العامليم ت  تم

ح
 موضوعات لزالت ت

. عم
 الدراسة أو التحقيق، أو عتا أي من وسائل التواصل الجيمح

أي وسيلح من  .8 أي حكومة خارجية، عتا  أو  المملكة  إلى  اللوم  أو  النقد  أي من  توجيه  ز  العامليم ظر على  تم
ارجية.  علام الداخلية أو الز  وسائل الإ

ز اصدار أو نشر أو التوقيع على أي .9 ظر على العامليم ت أو بيان يناهض سياسة المملكة أو يتعارض    تم خطابا
ا السياسية ومصالها  .مع أنظميح

 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

ــاسرر  .1 م بشــ  مب ــيم ــرض عل م تع
ــتح دمات ال ــز ــازات أو ال ــات أو المتي ــول الهب ز قب ــامليم ــلى الع ــر ع ظ تم

اهته. ز  على يز
ً
ا ثتم
أ ة يكون لها بح ز  أو غتم مباسرر أو أي متم

ز  .2 ظــر عــلى العــامليم ات خارجيــة دون الصــول تم ة مــن أي جــا ز  قبــول أي تكــرتم أو هديــة أو جــايأ

فة. هة المشر  على موافقة رسمية من الا

ز   .3 اصـــة مـــن المـــورديم ت الز بم ز قبـــول أي ماـــيلات أو خصـــومات عـــلى المشـــتح ظـــر عـــلى العـــامليم تم

معية. م معاملات مع الا ز لدبم  الذيم

ا تــا  عملهــم للحصــول عــلى خدمــة أو  .4 ز اســتخدام أي معلومــة حصــلوا عليــم ظــر عــلى العــامليم تم

ة  .معاملح خاصة من أي جا

 ( 2صفحة ) 
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 :التقنيةخامساً: استخدام    

زة .1 جا
أ
يع الجراءات اللازمة للمحافظة على ال اذ جا ز

ح
ز ات وزته وعهدة عليه. على العامليم م تا

 التقنية التح
م بذلك.  .2

زة إل بعد التنسيق مع القسم المعتز امج أو تطبيقات على الجا ميل يا
ح
ز بعدم ت م العامليم ز  يلتح

غراض العمل،  .3
أ
زة إل ل جا

أ
ز بعدم استخدام ال م العامليم ز ن العمل. يلتح ز معلومات ليست من ضز زيم

ز  وعدم تح
اص  .4 زة الز جا

أ
م ال

م والمعلومات الشية الموجودة فز اصة با لمحافظة على معلومات الدخول الز ز با م العامليم ز يلتح
م.   با

 

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   
 

ستخد .1 ام با ز نت اللتح م إمكانية الوصول إلى شبكة النتح ز تتوافر لدبم ز الذيم غراض على العامليم
أ
ام الشبكة ل

 العمل. 
امج والملفات.  .2 ية للتا وط ومتطلبات حقوق الملكية الفكر ز بشر م العامليم ز  يلتح
ا مرتكبه .3 وجيا عراف أو أي نشاط غتم نظامم يعاقب تا

أ
داب وال

آ
ل لح با ميل أي مواد مز

ح
ز بعدم ت م العامليم ز  .يلتح

نشاء ر  .4 م عدم استخدامه لإ
ونز يد الكتح ز خصص لهم يا ز الذيم م العامليم ز

عمال المنوطة يلتح
أ
ل سائل ل تتعلق با
م بذلك . 

م، وعدم فتح أي رسالح من مصدر غتم معروف إل بعد التنسيق مع القسم المعتز  با
 
 

 سابعاً: مكافحة الفساد:
م أي  .1

، وأن ل يشارك فز ز أن يفصحوا خطيا للجمعية عن أي حالح تعارض مصالح حالح أو متملح م العامليم ز يلتح
ئه طرف فيه سيه أي عقد يكون أحد اقربا  .قرار يؤير بش  مباسرر أو غتم مباسرر على يح

ت النافذة .2 نظمة والتعليمم
أ
اوز للا ا

ح
م عن أي ت

بلاغ خطيا للقسم المعتز ز الإ ا  يتوجب على العامليم م يطلع عليم
التح

ة الفساد
ز
ود مكاف م سبيل جا

تصة عن أي فساد علم به أثناء وظيفته وذلك فز هات المحز  .  خلال عمل، وابلاغ الا
 
 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

ا  .1 ز با يف العامليم ، وتعر م
ونز م موقعها اللكتح

معية نشر هذه السياسة فز م الا
دارة التنفيذية فز م  على الإ وإبلاعهز

حكامها. 
أ
ام با ز م اللتح ب عليم ا نه تم

أ
 با
داء عملهم،  .2

أ
ساسية ل

أ
م المتطلبات ال  تلتا

ز يئة بيئة عمل آمنة وصحية للعامليم معية بح م الا
دارة التنفيذية فز على الإ

ز  يتم
 والقرارات بعدالح وإنصاف دون تح

أ
نظمة واللوائ

أ
 .  وتطبيق ال

   

 
 
 
 (  3صفحة ) 



 

16 
 

 
 
 

 : المسؤوليات
معية الطلاع  اف الا ت إدارة واسرر

ح
ز يعملون ت ز الذيم يع العامليم معية وعلى جا ن أنشطة الا

تطبق هذه السياسة ضز
ا من أحكام عند أداء   ا ورد فيم ام تا ز ا، واللتح ا والتوقيع عليم لمام با نظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السياسة والإ

أ
على ال

إدارة الوظيفية. وعلى  م  م ومسؤوليابح م واخلاقيات   واجبابح
الوظيفز السلوك  بثقافة ومبادئ  الوعم   

ية نشر البشر الموارد 
قسام بنسخة منه. 

أ
دارات وال يع الإ ويد جا ز  الوظيفة ويح

 
 :مجلس الإدارة  اعتماد

د   معية    قواعــــد السلوكة  ـــسياساعيمح لا دارةبا لس الإ ع ما م اجيمح
ز
لسته  ف ا  )    تا

ح
ز :   (    4رق   هـ  1444/    03/    28المنعقــدة بتارئم

 م .2022/  10/  24:  الموافق

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 (  4صفحة ) 


