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 مقدمة :
 

معية حيث إن سياسة آليات تضع  ي الج
 من متطلبات ضوابط الرقابة الداخلية ف 

ً
 أساسيا

ً
اف تعد مطلبا الرقابة والاشر

ا تعزز من ضبط مسارات تدفق المعاملات   ي من شأن 
ية والتح دار ديد المسئوليات والصلاحيات الاإ

ح
ا تعمل على ت أن 

اطر الفساد والاحتيال، وتعمل على تطويي العملية الادار 
 ية.والاجراءات لتمنع م 

 

 النطاق :  

معية، ويستثت    ي الج
تعاقدية وتطوعية ف  دد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العامليي  ومن لهم علاقات 

ح
ت

نظمة
أ
 للا
ً
 .من ذلك من تصدر لهم سياسات خاصة وفقا

 

 البيان :

معية وكل ما يتبعها على حدة أن  : تضمن الج

 

 أولًا: الرقابة:

 الإدارية:بالتقارير 
لس  ولى إلى مج

أ
لدرجة الا التقاريي بج داء للجمعية، وتوجه هذه 

أ
ي تقييي الا

د كلي ف 
ا اعتمح ية يعتمد عليي دار التقاريي الاإ ان 

بصفة   تعد هذه  وأن  اللازمة،  جراءات  الاإ اذ   
ح
وات راف 

 
الات تصحيح  ي 

ف  القرار  اذ   
ح
ات المسؤولح عن  هة  الج نه 

أ
لا دارة  الاإ

ب اعداداها ج نتظام، وتي ية وبج ا:  دور ة ومي  يقة جيدة وواض   بطر

ية:  • الدور اء    التقاريي  انيح بعد  أو  فصلية  أو  ية  ر شر أو  أسبوعية،  يومية،  بصفة:  لمدراءهم  العامليي   من  هذه  وتكون 

وع.  اء مشر وع، أو بعد انيح  مرحلح معينة من مشر

ية: • دار الاإ عمال 
أ
الا سيي  دارات    تقاريي  الاإ أنشطة  وتتضمن  العليا  دارة  الاإ إلى  المدراء  من  التقاريي  هذه  وتكون 

ازات المتعددة. ج
 
ت  والاإ

الفحص:  • توجيه    تقاريي  ي 
ف  السليي  التصرف  على  العليا  دارة  الاإ لتساعد  ولاحقة  سابقة  وع  مشر ظروف  لتحليل  وتكون 

 القرارات. 

• : ية عادية من  تقاريي قياس كفاءة العامليي  م، وتشمل على قياس القدرات   وتعد بصفة دور ون لمرؤوسيي قبل الرؤساء المباشر

ة مناسبة للجمعية.  ه من معاييي واض  يق العمل ...وغيي م مع فر  والتوصية لتطويي تلك القدرات، ومدى تعاون 

• : المتبادلح ت   المذكرات والرسائل  الملفات والمعلومات والبياب  قسام وتستخدم هذه لفظ 
أ
دارات والا الاإ   وتكون بيي  

.  لسهولح الرجوع لها للمتابعة والتقييي

 ( 1صفحة ) 
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 التقارير الخاصة:
 تقاريي الملاحظة الشخصية.  •

 تقاريي الاحصائيات والرسوم البيانية. •

ية. • ت التقديي
 مراجعة الموازب 

ت. •  متابعة ملف الشكاوى والتنظتمي

 مراقبة السجلات والمراقبة الداخلية. •

ودة.مراقبة السيي وفق معاييي نظام  •  الج

يع. •  تقييي ومراجعة المشار

 ثانياً: المبادئ:

 مبدأ التكاملية:  -أ

معية. ي الج
اتيجية والتنفيذية ف   التنظيمية وال طط الاسيح

أ
نظمة واللوائ

أ
ا من الا  تكامل الرقابة وأسالييج

 مبدأ الوضوح والبساطة:  -ب

ي  
ف  ليسهم  والمنفذيي   للعامليي   م 

الف  ليكون شل  وبساطته  الرقابة  نظام  والصول على شولح  الناجج  التطبيق 

ج المناسبة.
أ
 النتائ

خطاء: -ت
أ
رافات والابلاغ عن الا

 
 مبدأ شعة كشف الات

ة وتصحيح  ا لمعالج ديد أسبانج
ح
ا بشعة وت رافات والتبليغ عي 

 
معية لكشف الات ي الج

أن نظام الرقابة وفاعليته ف 

خطاء.  
أ
رافات والا

 
 تلك الات

 مبدأ الدقة:  -ث

السليي  إن دقة المعلومة ومصدرها ه القرار والتوجيه  ي تساعد على صنع 
التح ا هي 

ن 
أ
العليا لا دارة  لنسبة للاإ ام بج

معية لمشاكل وكوارث لا قدر الله.  ي ذلك يعرض الج
اذ الاإجراءات المناسبة، وعدم الدقة ف   

ح
 وات

 ( 2صفحة ) 
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 :  المسؤوليات

يع العامليي    معية وعلى جج ن أنشطة الج
معية تطبق هذه السياسة ض  اف الج ت إدارة واشر

ح
والمنتسبيي  الذيي  يعملون ت

ا من أحكام  ا ورد فيي ام بج ا، والاليح  ا والتوقيع عليي لمام نج نظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه السياسة والاإ
أ
الاطلاع على الا

قسام ب 
أ
دارات والا يع الاإ ويد جج دارة التنفيذية يح  م الوظيفية. وعلى الاإ م ومسؤوليانح اعند أداء واجبانح  .نسخة مي 

 

 :مجلس الإدارة  اعتماد

د  تح   ا وتقييمهاة  ـــسياساعتمح معية وفروعها ومكاتيج اف على الج شر معية    آليات الرقابة والاإ لج دارة  بج لس الاإ ع مج ي اجتمح
ف 

لسته:  ج  )  تج
ح
 م .2022/  10/  24:  الموافق هـ 1444/  03/    28المنعقـــدة بتارئي  :  (  4رق

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (  3صفحة ) 


