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 مقدمة :
لسلوك   ساس 

أ
ال المنبع  سلامية  الإ خلاق 

أ
وال داب 

آ
وال لمبادئ  با يف  التعر السياسة  هذه  مع  تتمثل   ، القيم ونشر  الفرد، 

تنمية روح المسئولية،   ت إطار 
ح

تندرج ت م 
م علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائه، والتح

خلاقية فز
أ
المهنية وال القيم  ز  تعزيم

ة الفساد بشتح صورة.
ز

معية، والعمل على مكاف م تقدمها الا
دمات التح لز ز ثقة العملاء با ا مع تعزيم ام با ز  واللتح

 

 : النطاق
دد هذه  

ح
معية، ويستثتز  ت م الا

تعاقدية وتطوعية فز ز ومن لهم علاقات  السياسة المسؤوليات العامة على كافة العامليم
نظمة

أ
 للا

ً
 .من ذلك من تصدر لهم سياسات خاصة وفقا

 

 : البيان
  :اختيار المورد والمراقبة -أ 
م • كابأ م هذه السياسة عند اختيار شر

ز
ا ف معية المبادئ المنصوص عليم ب أن تطبق الا ا م.  تم  وموردبم

ز  • ز والمقاوليم كاء نظم لمراقبة مدى امتثال المورديم ب أن يكون لدى الشر ا  .تم

 نزاهة الأعمال: -ب 
ء   • م

ز تقديم أو دفع أو طلب أو قبول أي شر كاء المنفذيم ظر على الشر للتأثتم بشكل غتم  -أو صنع النطباع بذلك  -تم

ي من 
أ
معية.   أعماللئق على القرارات أو الإجراءات المتعلقة با  وأنشطة الا

ا. •
ز

كتشاف نشطة الفاسدة وا
أ
كاء على العمليات والإجراءات لمنع ال ب أن يداوم الشر ا  تم

 المنافسة الشريفة: ت : 
ا يتوافق مع نظام   • يفة والقوية وبا ا يتوافق مع قواعد المنافسة الشر ز أعمالهم با كاء المنفذيم معية والشر ري الا ا

ح
ب أن ت ا تم

ة الحتكار.   المنافسة السعودي، سعيا
ز

 لمكاف

ت الدقيقة والقيقية  • م ذلك العلابز
ا فز عمال العادلح با

أ
ز ممارسات ال كاء المنفذيم معية الشر ب أن تستخدم والا ا  .تم

 دقة سجلات الأعمال:ث : 
ب أن تتقيد وتتطابق الدفايح والسجلات المالية وفق معايتم ومبادئ المحاسبة العام.  • ا  تم

ب أن تكون السجلات   • ا وانب المادية.تم يع الا  كاملح ودقيقة من جا

ة وتعكس المعاملات والمدفوعات الفعلية.   • ب أن تكون السجلات مقروءة وواضز ا  تم

م الدفايح  •
ز أي أموال غتم مسجلح ومقيدة فز كاء المنفذيم معية والشر ب أل تستخدم الا ا  .تم

 ( 1صفحة ) 
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 حماية المعلومات: ج : 
معية   • مم الا

ح
ب أن ت ا ية والمعلومات الشية، تم ز حقوق الملكية الفكر كاء المنفذيم م تشمل أي معلومات  والشر

والتح

ا.  يح ا أو معالا ييز ز ز عها أو تح صية ييح جا ز ر
 ش

ية والمعلومات   • ب أن يعملوا على منع فقدان أو إساءة استخدام أو شقة أو الوصول غتم المناسب للملكية الفكر ا تم

ها.  ا أو تغيتم  الشية أو كشفز

ب ت • ا ا. تم م يح الصول عليم
 وفتم سبل الماية من التصال غتم المرخص به و/أو نشر المعلومات التح

 جودة المنتج:ح : 
والمتثال    • ا  وتغليفز واختبارها  لمواد/المنتجات  با مداد  الإ عملية  م 

ز
ف ز  المشاركيم ز  المنفذيم كاء  الشر يضمن  أن  ب  ا تم

ودة وممارسة التصنيع و  ن الا  ضمز
أ

اصة بلوائ ا المنتجاتللمتطلبات الز ية المناسبة المسجل با تتا   .المحز

ا، أصلية ودقيقة ومقروءة ومراقبة   • م ييح القيام با
لمواد/المنتجات التح ت ذات الصلح با ئق أو البيابز ب أن تكون الوبر ا تم

كن فقدها.   ا بشكل مقصود أو غتم مقصود ول بم كن التلاعب با يث ل بم  وقابلح للاستعادة وآمنة تا

كا • ب امتثال الشر ا هات ذات العلاقة وكذلك تلك تم م تضعها الا
لسجلات التح ز لكل متطلبات الحتفاظ با ء المنفذيم

معية.  م أي اتفاقية موقعة مع الا
ا فز  المنصوص عليم

 الامتثال للضوابط التجارية:خ : 
من    • ها  وغتم ا  با المعمول  ت  والعقوبا والتصديم  اد  الستتم ميع ضوابط  لا ز  المنفذيم كاء  الشر تثل  بم أن  ب  ا نظمة تم

أ
ال

مثل.
أ
 ذات العلاقة المتثال ال

 إبداء المخاوف:د : 
م سلوك   •

ك فز ا قد اشتح ص يعمل نيابة عيز ز ر
معية أو أي ش  لدى الا

ً
ن موظفا

أ
ز لهم با ز إن تبيم كاء المنفذيم ب على الشر ا تم

 .
ً
معية فورا  غتم نظامم أو غتم لئق، إبلاغ إدارة الا

كاء  أحد شر أن  تشك  أو  تعرف  ة  أو جا فرد  معية أي  أنشطة   الا أو  أعمال  م 
فز ك  اشتح قد  ا  عيز نيابة  يعمل  أو من 

قواعد ك  الشكاوى   تنيح تقديم  رابط  عتا  لديه  عما  يفصح  أن  ب  ا تم المهنية،  م  عتا  السلوك 
ونز الكتح يد  يا   ال ارسال 

diafatalmadina@gmail.com .معية دارة الا اوف لإ بلاغ عن المحز  ومن ير الإ

 ( 2صفحة ) 
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كن الفاظ على شية هويتك )بقدر ما   • ها فريق متخصص، حيث بم اوف يديم فصاح عن المحز استقبال الشكاوى والإ

 (.  يسمح به النظام 

 : المسؤوليات

معية الطلاع  اف الا ت إدارة واشر
ح

ز يعملون ت ز الذيم يع العامليم معية وعلى جا ن أنشطة الا تطبق هذه السياسة ضز

نظمة المتعلقة  
أ
ا من أحكام عند أداء  على ال ا ورد فيم ام با ز ا، واللتح ا والتوقيع عليم لمام با بعملهم وعلى هذه السياسة والإ

م واخلاقيات 
م الوظيفية. وعلى إدارة الموارد التنفيذية نشر الوعم بثقافة ومبادئ السلوك الوظيفز م ومسؤوليابح واجبابح

ويد جا  ز قسام بنسخة ميز الوظيفة ويح
أ
دارات وال  ا .يع الإ

 

 :مجلس الإدارة  عتمادا

د   الثلاثةسياسة  اعتمح طراف 
أ
وال ز  المنفذيم كاء  الشر مع  معية    التعامل  لا دارة  با الإ لس  ما ع  اجتمح م 

لسته:  فز ا )  تا  
ح
(    4رق

ز :    م . 2022/  10/  24:   الموافق هـ 1444/  03/   28المنعقـــدة بتارئم
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